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BANDO PER I LAVORATORI

Interventi a sostegno dell’occupazione per la stabilizzazione del lavoro precario nelle aziende private
Progetto “Coniugare al futuro”

In  esecuzione  degli  Indirizzi  operativi  per  l’applicazione  dell’Accordo  Quadro  di  attuazione  del  Piano  Straordinario  di 
Interventi a sostegno dell’occupazione per la stabilizzazione del lavoro precario nelle aziende private, Progetto “Coniugare 
al futuro” (D.G.R. 1261/2008, 835/2009, 310/2010 e 714/2010).

La PROVINCIA DI SAVONA
attraverso i CENTRI PER L’IMPIEGO

fornisce  servizi  finalizzati  a  migliorare  l’occupabilità  dei  lavoratori,  accrescerne  l’adattabilità, 
promuovere la regolarità del lavoro e la stabilizzazione del lavoro precario.

1) DESTINATARI
Gli interventi sono rivolti ai lavoratori, aventi residenza o domicilio sul territorio provinciale, che abbiano in essere, al 
momento dell’adesione al progetto “Coniugare al futuro”, un contratto - certificabile – precario come di seguito specificato: 

− contratto a tempo determinato;
− contratto di inserimento lavorativo;
− lavoro a somministrazione;
− lavoro a progetto;
− lavoro occasionale;
− lavoro accessorio;
− lavoro a chiamata  o intermittente. 

Si specifica che i lavoratori con contratto di apprendistato, non rientrano tra i destinatari degli interventi di cui al presente 
Bando, in quanto già beneficiari di azioni formative e di sostegno alla stabilizzazione.

Sono altresì beneficiari degli interventi i datori di lavoro privati del territorio ligure che si rendano disponibili a collaborare 
con i Centri per l’Impiego a programmi di stabilizzazione dei lavoratori precari. Nello specifico, la Provincia di Savona 
concede agevolazioni  sotto forma di contributi  assunzionali  alle aziende private che assumono a tempo indeterminato 
lavoratori aderenti al progetto “Coniugare al Futuro”, in carico ai Centri per l’impiego, secondo quanto previsto dall’art. 36 
della Legge regionale n. 30 del 1/08/2008. 
La concessione di  tali  contributi  è regolamentata da specifico Bando per  le Imprese, reperibile sul  sito  internet  della 
Provincia di Savona  http://www.provincia.savona.it/temi/lavoro/prova/home.htm .

2) SERVIZI OFFERTI
La Provincia, attraverso i Centri per l’impiego, mette a disposizione dei lavoratori di cui al punto 1) una pluralità di servizi 
che possono essere fruiti in forma individuale o di gruppo quali:

1) Azioni di orientamento e percorsi di accompagnamento al lavoro
2) Formazione a voucher
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3) Attivazione di work experience; si precisa che l’attivazione di work experience è possibile solo per lavoratori che 
mantengono  lo  stato  di  disoccupazione  pur  avendo  un  contratto  di  lavoro1 nei  limiti  di  durata  e  intensità 
compatibili con il contratto in essere

4) Servizi per la Creazione di Impresa (consulenza professionale, seminari tematici, elaborazione del business plan, 
incentivi per l'autoimprenditorialità)

Per favorire le Pari Opportunità nella partecipazione a percorsi di politica del lavoro e facilitare l’inserimento nel mercato 
del lavoro è disponibile il servizio di erogazione  voucher di assistenza familiare. 

L’accesso ai  servizi  è subordinato alla registrazione negli  elenchi  anagrafici  dei Centri  per l’Impiego e all’adesione al 
progetto “Coniugare al futuro” (si veda punto 1).
L’accesso ai servizi è previsto nei limiti dei finanziamenti assegnati alla Provincia di Savona.

3) MODALITÀ DI ADESIONE
A partire dal 26/07/2010 i lavoratori interessati possono aderire al progetto “Coniugare al Futuro” presentandosi al Centro 
per l’Impiego territorialmente competente.
 
4) QUOTE DI RISERVA
Nel rispetto degli Indirizzi Operativi Regionali sono previste le seguenti quote di riserva sul totale degli interventi:

– almeno il 30% degli interventi è riservato ai lavoratori con più di 40 anni di età;
– almeno il 50% degli interventi è riservato alle donne.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE E REGIME SANZIONATORIO
Il  mancato  adempimento,  senza  giustificato  motivo,  da  parte  del  lavoratore  di  quanto  concordato  con  il  Centro  per 
l’Impiego a seguito dell’adesione al progetto “Coniugare al Futuro” implica l’interruzione del percorso.

6) TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali la Provincia entrerà in possesso a seguito del presente avviso, saranno trattati nel rispetto dei principi di cui 
al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, Codice in materia di protezione dei dati personali.
I dati forniti potranno essere comunicati a soggetti pubblici o privati, previsti dalle norme di legge o di regolamento, quando 
la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

7) INFORMAZIONI
Il  presente  bando  è  reperibile  sul  sito  internet  della  Provincia  di  Savona 
http://www.provincia.savona.it/temi/lavoro/prova/home.htm  o presso i  Centri  per l’Impiego si Savona, Albenga e 
Carcare.
Per informazioni è possibile mandare una e-mail ai seguenti indirizzi:
ci_savona@provincia.savona.it (Carla Pelasco, Cinzia Caruggi)
ci_albenga@provincia.savona.it (Raffaele Di Stefano)
ci_carcare@provincia.savona.it (Ugo Servetti)

8) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Dott.ssa Anna Antolini.

                                                                                                                                      
                          

1 Si specifica che il reddito da lavoro deve essere sotto le soglie indicate dalla normativa nazionale e regionale per il mantenimento dello 
stato di disoccupazione.
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